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第一条 为加强市级科技创新平台的建设与管理，推动科技创新平台提质增效增强自主创新和社会化服务能力，规范绩效评价工作，根据《淮北市科技创新平台认定管理办法》，制定本办法。
第二条 本办法所称科技创新平台是指市级企业研发中心、重点实验室、产业研究院和新型研发机构。
第三条 绩效评价是对科技创新平台承担国家、省市重大科研任务，行业引领带动、资金投入情况，培养引进人才，科研成果产出及转化产业化，经济社会效益、运行管理机制等情况进行综合考核与评价。
第四条 绩效评价工作遵循公开公平高效原则。绩效评价指标体系、评价要点和权重随绩效评价工作通知发布。原则上认定备案的科技创新平台每运行满二年评价一次。
第五条 绩效评价的依据为科技创新平台建设运行数据和绩效报告。绩效报告包括绩效评价申请表、建设和运行情况自评估报告以及财政资助资金执行情况等。
第六条 市科学技术局组织实施绩效评价，包括制订评价指标体系、确定参评对象、印发工作通知、确定专家组成员或委托第三方机构并指导专家组、第三方机构开展绩效评价，公布评价结果等，必要时组织现场核查。
第七条 科技创新平台归口管理部门负责对所属区域科技创新平台的自评材料认真审查，核实数据，确保评价材料准确性和完整性；书面材料经审核后汇总提交市科学技术局。
第八条 科研创新平台依托单位对平台提交的自评报告及佐证材料真实性和准确性进行审核把关，履行法人管理职责，承担材料和数据失实的相关法人责任。
第九条 绩效评价按各指标权重、采取百分制方式对科技创新平台评价打分，按总分值划分等级。绩效评价等级分为优秀、良好、合格和不合格四个等次。85分以上的为优秀，70-85分为良好，60-70分为合格，60分以下的为“不合格”。
第十条 对绩效评价优秀的，依据淮北市相关政策给予奖励，优先获得市级科技重大专项支持，优先推荐申报省高层次科技人才团队、省级及以上科技创新平台。对绩效评价不合格的，限期整改，逾期仍未达到要求的，取消科技创新平台资格。
第十一条 参加绩效评价人员应按照绩效评价工作要求，遵守相关纪律和规定，科学、公正、独立行使评价职责和权利。有关机构、工作人员对于绩效评价工作所涉及的材料、业务内容、相关知识产权、绩效评价结果等履行保密义务。
第十二条 本办法由市科学技术局负责解释，自发布之日起实施。

