附件1
淮北市科技企业孵化器年度绩效评价指标
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	提供材料
	最高分值
	实际

得分

	服务

能力

(50分)
	团队建设
	专业孵化人员数;每10家企业平均1名专业孵化人员得3分，70%具有专科以上学历得2分。
	运营机构聘用协议、身份证明、企业名册、工资证明
	5
	

	
	
	专职服务人员数：5名服务人员 (不含物业人员)
	运营机构聘用协议、身份证明、工资证明
	3
	

	
	资源聚集
	创业导师数：每10家企业平均1名创业导师得3，具有较高专业经验的得2分
	运营机构聘用协议、专业证书、薪酬证明
	5
	

	
	
	签约中介、投融资服务机构4家以上
	签订协议和服务企业情况证明
	3
	

	
	融资服务
	孵化基金符合要求得1分。投资企业数：投资1家企业得2分，每增加投资1家企业加2分
	投资协议书和转账凭证
	5
	

	
	
	获其他投融资的企业数：投资1家企业得3分，每增1家加2分, 
	投资（贷款）协议书和转账凭证
	5
	

	
	拓展服务
	孵化器开展人才引进工作
	参与招聘会或新增专科以上人员
	1
	

	
	
	积极参加各类创新创业活动，协助科技部门推进各项工作，统计、总结报送及时准确完整。
	县区科技部门评价
	3
	

	
	
	利用互联网开展线上服务（含网站、微信、App）,有得分，没有不得分
	截图
	1
	

	
	
	获得市级及以上部门支持项目或荣誉
	立项文件或证书等
	2
	

	
	基础服务
	可自主支配的服务场地面积3000平米的3分，每增加1000平米得1分
	运营机构房产证或租赁协议
	5
	

	
	
	公共服务设施建设、不低于10次使用次数
	图片、企业使用申请和使用图片
	3
	

	
	
	创业交流活动：10次得3分，每增加1次得1分
	活动通知、培训专家（主办者）简介、企业签到表、图片
	5
	

	
	
	建有团队和企业人员、知识产权、投融资、存在问题等台账，精准指导企业和团队
	企业填报材料和运营机构汇总表
	2
	

	
	
	孵化平台制定完善的管理、财务等制度
	各类制度
	2
	

	服务

绩效

(40分)
	孵化效率
	新增高新技术企业数：1家高企得4分，每增加1家加2分，总分6分
	高企证书
	6
	

	
	
	科技型中小企业数：科小占全部企业20%得6分，每增加10%加2分，总分10分
	科技型中小企业名称和编号
	10
	

	
	
	当年毕业企业数：毕业2家企业得4分，每增加1家加2分
	企业符合毕业条件的证明材料
	6
	

	
	
	毕业企业入驻我市开发区
	变更后营业执照
	2
	

	
	科技创新
	有研发投入在孵企业占企业总数20%得2分，每增加10%加1分
	企业研发计划和研发投入清单（盖章）
	4
	

	
	
	申请或授权知识产权企业数量：达到企业总数的30%4分，每增加10%得2分
	专利证书、软著证书、其他知识产权证明
	6
	

	
	
	开展科技成果转化在孵企业数量：达到企业总数的20%得4分，超过30%得6分
	与主营业务相关知识产权证明、软著证书、技术合同
	6
	

	社会

贡献

(10分)
	带动效益
	在孵企业吸纳就业人数总数：低于40人不得分
	上年末在孵企业人员名册
	2
	

	
	
	专科及初级职称以上就业人员占比达到40%以上
	学历或职称证书
	2
	

	
	
	新增入孵科技型企业数：新增企业4家得3分，每增加1家加1分，总分4分
	企业入驻协议、营业执照
	4
	

	
	特色工作
	创新并可推广的工作举措
	市级以上媒体报道
	2
	

	加分

因素
	人才招引
	招引高层次科技人才团队1个以上或高层次科技人才2个以上
	提供科技人才学历和职称证明
	5
	

	总  分
	105
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